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SB KOMPLET® Mzdové legislativni novinky roku 2022

Legislativni zmény pro mzdy roku 2022

Slevy na dani a danové zvyhodnéni
Danové zvyhodnéni na prvni dité je 1 267,- KE mésicné, na druhé 1 860,- K¢
mésicné a treti a dalsi 2 320,-K¢ mésicné.

Slevy na poplatnika
Se zvysuje o 3000,- ro¢né, o 250,- mésicéné na 2570,- K¢, ro¢né na 30840,- K.
Ostatni slevy jsou beze zmén.

Danovy bonus
v . 7 2 v r Ve ’ v o r . . e
Zrusuje se zastropovani danoveho bonusu. Podminky vypoctu zustavaji stejne.

Sazby dané a hranice pro mésicni vypocty:
15 % do vy$e 155 644,- K& - tj. 4 ndsobek priimérné mzdy
23 % nad vysSi 155 644,- K¢

Sazby dané a hranice pro roc¢ni vypocty:
15 % do vyse 1 867 728,- K& - tj. 48 nasobek prdmérné mzdy
23 % nad vysi 1 867 728,- KC

Prispévek na stravovani

Nova forma penézniho pfispévku na stravovani. Vyse pfispévku je dana Castkou
stravného pfi pracovnich cestach trvajicich 5 az 12 hodin. Do vySe 70% je osvobozeno
od dané. Pro rok 2022 ¢ini ¢astka stravného 118 K¢ . Vyplaceny prispévek
zaméstnanci az do vyse 82,60 K¢ za jednu sménu bude od dané osvobozen.

Minimalni mzda
Od 1.1.2022 se nafizenim vlady €. 405/2021 Sb. zvysSuje na vysi 16 200 Kc.

Pridmérna mési¢ni mzda
Pro rok 2022 je stanovena narizenim vlady ¢. 356/2021 Sb.ve vysi 38 911 K¢.

Maximalni hranice pro odvody pojisténi.

Vypocet vychazi z primérné mésiéni mzdy.

Pro Socialni pojisténi 1 867 728 K& co? je 48 nasobek primé&rné mzdy, pro rok
2021 bylo 1 701 168,- K.

Pro Zdravotni pojisténi jiz byla hranice zrusena.

Solidarni zvyseni dané z pfijmi fyzickych osob bylo od roku 2021 zruseno.

Vypocet nahrady mzdy za doc¢asnou pracovni neschopnost, karanténu

Dle sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 380/2021 Sb.

Pro rok 2022 jsou reduk¢ni hranice pro vypocet davek NP stanoveny takto:
I. redukéni hranice = 1 298 K¢
II. redukCni hranice = 1 946 K¢
III. redukéni hranice = 3 892 K¢
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Redukéni hranice pro Upravu priimérného hodinového vydé&lku na rok 2022 jsou:
I. redukéni hranice = 0,175 x 1 298 = 227,15 K¢
II. redukéni hranice = 0,175 x 1 946 = 340,55 K¢
III. redukéni hranice = 0,175 x 3 892 = 681,10 K¢

Maximalni redukovany primérny hodinovy vydélek, tedy v roce 2022 &ini 374,64 K¢&.
Historicky v roce 2021 ¢ini 341,25 K¢ a v roce 2020 byl 335,37 KC.

Rozhodny pfijem

Dle sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 436/2020 Sb. se od roku 2021
zvy$uje rozhodny pFijem pro U¢ast zamé&stnancl na nemocenském a zdravotnim
pojisténi na ¢astku 3500,- KcC.

Limit pro srazkovou dan bez podepsaného prohlaseni
Dle sdéleni Ministerstva prace a sociadlnich véci ¢. 436/2020 Sb. se od roku 2021
zvysSuje hranice pro zdanéni zvlastni sazbou dané na ¢astku 3500,- K¢.

Zaklad pro zdravotni pojisténi

Snizeni 0 14570,-K¢ za chranénou dilnu dle nafizeni vlady ¢. 253/2021 Sb..

Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, stanovi s Ucinnosti
od 1. 1. 2022 vymérovaci zaklad pro platbu pojistného statem ve vysi 14 570,- KC )

Sleva za umisténé dité v predskolnim zaFizeni.

Pro rok 2022 se jedna o ¢astku 16 200,- KcC.

Exekuce - dle nafizeni vlady 507/20201 Sb.

Nové parametry:

- hodnota Zivotni minimum jednotlivce je stejna 3860,-

- hodnota normativnich nakladl na bydleni se zvy$uje na 6815,-
- NC OP = 3/4x(ZMJ+NNB) - 8006,25

- NCVO = 1/3x NC OP - 2668,75

- Limit PZC - dvojnasobek sou¢tu ZMJ a NNB 21350,-

Otcovska se od 1.1.2022 prodluzuje na 2 tydny.

Prispévek zvany IZOLACKA vysel ve Sbirce zakonl dne 23.12.2021 a plati do
28.2.2022.
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Staro/Nové verze tiskopisi:
e Prohlaseni poplatnika dané z pFijmi - vzor 25

e Nové od roku 2018 nova sada dvou dvoustrankovych formulaid
o Prohlaseni poplatnika dané z pFrijmi fyzickych osob ze zavislé
¢innosti pro zdanovaci obdobi vzor ¢. 26 a
o Zadost o roéni zGétovani zaloh a dafiového zvyhodnéni za
zdanovaci obdobi vzor ¢. 2.

e Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé c¢innosti a srazenych
zalohach na dan pro rok 2022 - vzor 30

¢ Potvrzeni o zdanitelnych pFijmech ze zavislé c¢innosti a srazenych
zalohach na dan pro rok 2021 - vzor 29

e Potvrzeni o zdanitelnych pFijmech ze zavislé c¢innosti na zakladé dohod
o provedeni prace pro rok 2022 - vzor 9

¢ Potvrzeni o zdanitelnych pFijmech ze zavislé c¢innosti na zakladé dohod
o provedeni prace pro rok 2021 - vzor 8

e Vypocet dané a danového zvyhodnéni pro rok 2021~ vzor 26
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SB KOMPLET® novinky roku 2022 v modulu MZDY

Co udélat, aneb krok po kroku:

Spoditat prosincové mzdy a pridméry k 12.2021.

Provést upgrade na verzi 22.1.53 ze dne 14.1.2022 a vyssi.
V modulu Nastaveni nastavit aktudini rok na 2021.

V sekci SB KOMPLET - <Novy rok> - <Mzdy> - prevést ...... viz Pfechod do nového roku.

STARY rok § Cvicna 2021
NOVY rok - | Cviena 2022 || -} & ibrat nowy mk|

Ciseln iky lFakturace] Penize | Sklad | Ugetnictvi | Majetek | Mzdy |

v adresy [v kopie adres

W stfediska ... ¥ ukoncena stfediska nepfendset | kopie stfedisek
W zakdzky ..o W ukoncené zakazky nepfenddet [ kopie zakazek
[ wiechny predkontace "....... [

[V Gctovy rozvrh

W kurzovni listek * v filtry

[+ pfipojené doklady * [+ poznamky k dokladim

[+ nabidky *

<

[+ konfiguradni (INI) soubory, Siselniky...

Prevest

Cizelna fada predkontaci pro novy rok: 220000 Vynechat potvrzovaci dotazy : [~
Legenda
Cervené polofky by méhy byt prevedeny urdité.
Modreé poloiky se prevadi die potfeby.
Cemé poloiky byly prevedeny v dany den. Zavfit |
Ucho Mzdy
[ predkontace pro détovani mezd.......... [V nova diselna fada
Ve ostatni
¥ osobni data zaméstnanct v evidence dochazky
¥ mzdove slofky [v evidence nemoci

¥ ostatni nastaveni mezd

V¥ mzdova data v podklady
¥ soubory pro ISPV a ISV ¥ dkoly

¥ konfiguracni (INI) soubory mezd
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Mzdy

V <Nastaveni> - <Novy rok> - se prehrava po vypoctu prosincovych mezd:

ucetni predkontace - predkontace pouzivané pro uctovani mezd
o nova &iselna fada - nastavi se nové &islovani mzdovych dokladd
v Wae ostatni . . - , . . .
TlacCitkem Ize ,,zaskrtnout™ vSechny nize uvedené moznosti pro prevod dat.
osobni data zaméstnancil - personalistika
mzdové slozky - tabulky Fidici vesSkeré vypocty - nezbytné
ostatni nastaveni mezd - pojistovny, formulafe, tabulky dani a dalsi
mzdova data — mzdy za minuly rok - musi se prevadét pro vyplnéni podkladl pro socialni davky
soubory pro ISPV a ISV - nutné Ciselniky
evidence dochazky - nutné prevést
evidence nemoci - nutno prevést
konfiguracni (INI) soubory mezd - nutné, nesou néktera aktualni nastaveni
podklady - v novém roce nebyvaji potreba
ukoly - v novém roce nebyvaji potifeba

Po pfevodu mzdovych souborl si nastavite rok 2022 jako aktudini a v modulu <Nastaveni> v sekci
<DATA> spustite <PFevod dat>.

Spustite modul <MZDY> v novém roce 2022 a nastavte obdobi na leden 2022.
V menu <Mzdy> - <Novy rok> oteviete okno <Novy Rok> kde budou aktivni tyto funkce:

Pirepocet Aktivni

Import zmén mzdovych slozek
Import konstant

Import vypoctli nahrad

Import zmén dCiselnik{

Upravit podklady ze 13 platu
Pripravit exekuce do nového roku
Doplnit poradi déti

Jednotlivé funkce lze deaktivovat zrusenim ,fajfky”.

MowyRok2022 X

prepocet Aldivni

import zmén mzdovych slofek
import konstant

import vypo&tl nahrad

import zmén &iselniki

upravit podklady ze 13 platu
pripravit exeluce do noveho roku

doplnit pofadi déti

prepocitat priméry
konverze tabulky Instituce, Gty
opravit vzorce v definicich a rekapitulacich

dopinit predkontace

konverze Druhy Ginnosti

opravit bankovni uget a VARS 0552

Provést Zavrit
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Po spusténi tlacitkem Provést, budou polozeny dotazy:

e Prepoditat priznaky Aktivnich zaméstnancii? Ano
¢ Nastavit ro¢ni fond dovolené? Ano
Nastavit tém co podepsali vioni letosni datum podepsani prohlaseni?... zvolte
o ANO prepisSe datum na rok 2022
o NE - Vymazat datum podepsani prohlaseni?
o ANO -> vymaze
o NE -> datum z{stava
¢ Nahrat nové vzorce pro vypocty dani a odvodtl platné pro rok 2022? Ano/Ne
o Ano - Viz popis Nové vzorce v sekci Odvody v Popisu zmén 2022

e Prepocitat podklady pro priméry z 13 (14) platu? Ano. Tuto funkci nelze spoustét opakované.
e Pripravit neukoncené exekuce? Ano
PFipravit poradi déti? Ano. U déti, u kterych se zacalo uplatfiovat dafiové zvyhodnéni v pribéhu
roku, bude doplnéno od ledna.
Upravit Ciselniky? Ano. Upravi Ciselniky viz nize.
e Pfiprava dat hotova. At zhynou véechny byrokratické hyeny! Odpovézte Ano & Ne, podle Vaseho
nejlepsiho svédomi.

Po ukonceni okna NovyRok2022 je potFeba mzdy vypnout a znovu spustit.

VysSe uvedenymi operacemi se Vam upravi tyto polozky:
MZDOVE SLOZKY v sekci <Nastroje> - <Ciselniky> - <Mzdové slozky> .

V uchu <Odvody> jsou nové vzorce.

MZDOVE KONSTANTY:
V sekci <Nastroje> - <Ciselniky> - <Mzdové konstanty> nasledujici hodnoty:

MDA 202201 Minimalni mzda 16.200
MDB 202201 Sleva na poplatnika 2.570
MDJ 202201 Limit stravenkového pausalu 82,60
MDP 202201 Primérna mésiéni mzda 38.911
MEN 202201 Naklady na bydleni 6.815
MSM 202201 Maximum vymérovacich zdkladl SOC 1.867.728
MZC 202201 Odpocet zakladu ZP, je-li platcem stat 14.570

SOCIALNI NAHRADY:

V sekci <Nastroje> - <Ciselniky> - <Socialni nahrady> doplnény dalsi typy socidlnich davek.
Zmeénén vypocet zakladu pro SDK, SDL, SDM a SDN :
min(227.15,PN)*0.9+max(0,min(113.40,PN-227.15)*0.6)+max(0,min(340.55,PN-340.55)*0.3)

Dal$i polozky ¢iselnikd

DAN Z PRIIMU
Do vyse 1.867.728 - 15%
Nad 23%

ZALOHA NA DAN Z PRIiIMU
Do vy$e 155.644 — 15%
Nad 23%

ZARUCENA MZDA
Je-li v kart& zamé&stnance vyplné&na polozka Skupina praci, pak se vedle hodinového priméru
zobrazi i primé&r dle skupiny praci.
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Stravenkovy pausal - platny od roku 2021

Zavedeni této polozky konzultujte se mzdovym hotlinem. Neni mozné pouzit, stavajici polozku na odpocet
za stravenky. Ve mzdovych slozkach je potieba mit ,,volnou" plusovou mzdovou slozku v sekci
<Nastroje> - <Ciselniky> - <Mzdové slozky> v uchu <Cista mzda>. Tu si pojmenujete ,Stravenkovy
pausal" s typem STRAPA, do sloupce RADA pridate Fadu pro uctovani (tu je potfeba doplnit i do
Pfedkontaci v Nastaveni). Vlastni ¢astka se odviji od poCtu odpracovanych smén a vysi pfispévku od
zameéstnavatele.

Pired lednovymi mzdami je vhodné:

e Opravit/doplnit datum podpisu Prohldseni a zagkrtavatko na Uplatfiovani odpoctl.

o Zkontrolovat hodiny dovolené lofiské i leto$ni, obzvlasté u loni nastoupivsich zaméstnancd.

e Zkontrolovat pofadi déti a pfipadné si vyzadat Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikd pro
uplatnéni naroku na dariové zvyhodnéni®.

e U zaméstnancd, kterych se to tyka, ¢i bude tykat, zkontrolovat u zakladu na zdravotni pojisténi
dopocet do minima. V pripadé, ze zaméstnanci nema byt dopocet provadén, je mozno jej
~vVypnout” nyni pomoci prepinacem ,Zdravotni pojisténi z minimalni mzdy” na karté zameéstnance
(dfive pomoci osobnich mzdovych slozek - CD nastavte na 0 (nula).

o Zkontrolovat v kalendafi pocet dni, svatkd a hodin - velikonoce, velky patek 15.4.2022 a pondéli
18.4.2022.

Verze pro rok 2022 obsahuje nové formulare pro:
e Vypocet dané a danového zvyhodnéni za rok 2021 - vzor 26
e Potvrzeni o zdanitelnych pFijmech pro rok 2022 - vzor 30
e Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech z DPP rok 2022 - vzor 9

Dalsi formulare pouze pro info:
Prohlaseni poplatnika dané z pfijmu (vzor 26)
Zadost o ro¢ni ztuctovani zaloh a danového zvyhodnéni za zdanovaci obdobi (vzor 2)
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Popis zmén v programu SB KOMPLET Mzdy
platnych pro rok 2022

Kromé béznych ,meziro¢nich® zmén konstant a Uprav vynucenych legislativnimi pozadavky, jsme letos
pristoupili i k mirné revoluci v nastaveni a vypoc¢tech mezd. Dévodem tohoto kroku byla snaha o
sjednoceni mzdovych slozek u rliznych uzivateld a zjednodu$eni nastavovéni vypoctu dani a odvodd.
Provedené zmény:

e zruseni Ciselniku Typ pracovniho poméru a jeho nahrazeni novym

o zavedeni prepinadl fidicich vypocet mzdy a slevy na dani

e redukce Ciselniku Typ mzdy

e zavedeni Ciselniku Typ vyplaty

e zavedeni ¢iselniku dlichodl dle €SSz

e novy cCiselnik socialnich davek

e nové vzorce u mzdovych slozek v sekci Odvody

e presun okna Roc¢ni mzdy z menu Osobni data do menu Sestavy

e pasivni predkontace se nedctuji

Veskeré zmény by se mély automaticky provést v datech béhem nastavovani nového roku nebo po prvnim

v,V s . s v o v v . 7 . . ’ o
spustéeni mezd v roce 2022. Nicméneg, durazne doporucujeme kontrolu nastaveni jednotlivych parametru
mzdy, specialné novych, jez jsou nize popsany.

Ciselnik Typ pracovniho poméru

Tento &iselnik v sobé spojoval vzajemné nesouvisejici idaje Fidici jak vypoéty odvodd, tak informace o
typu dlchodu (ne zcela presné) a pripadné dalsi detaily. N&které specidlni typy pracovniho poméru se

v ném nedaly nastavit vibec nebo jen velmi obtizné&. Jeho funkcionalita tedy byla pfesunuta pouze do
roviny nastaveni parametrd pro vypocet odvodl, které se nasledné daji zménit podle potieby. Byl
pfejmenovan na Typ vypoctu dané a odvodd. I z toho dtvodu byl vybér z tohoto &iselniku presunut do
dialogu Novy zaméstnanec. Po ulozeni nového zaméstnance, se na zakladé vybrané polozky tohoto
¢iselniku nastavi nové zaskrtavaci boxy, které teprve fidi vypocet dani a odvodU. Takovéto feSeni ndm
nasledné v daldich verzich umozni definovat jednotlivé varianty vypo&td mzdy a pribézné je aktualizovat
podle potieb dané organizace a legislativy.

in}?zaméstnanec *
Titul pred : Jmeéno : Prijmeni : Titul za :
|
I Rodné éislo Stredisko : e Utvar: Fakazka :
|
] Nerezident
1
: Osobni gislo : Osobni gislo HPP: Soubor FOTO :
[ 1spv
| { Posledni 013)
Zaméstnan od: Doba uréta do: Zkusebni doba do:
Typ wypodtu mzdy
' atum ukonceni PP: T:.rp ukonceni pracovniho pomen
| Soub&zny PP Kopie Import oK Stomo
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Pfepinace Fidici vypocet mzdy a slevy na dani
Byly pridany nové prepinade, fidici vypoéty dané a odvodd:

e student

e invalidni 1. a 2. stupné

e invalidni 3 stupné

e ZTP

e ZTP/P

e Zdravotni pojisténi z minimalni mzdy

Tyto prepinace se pti konverzi naplni ze stavajiciho ciselniku Typ pracovniho poméru, doporucujeme
kontrolu spravného nastaveni, zvlast ve specidlnich pfipadech typu Zaméstnani pfi Gfadu prace apod.

Pfepinace Student a oba Invalidni fidi v novych vypoctech slevy na dani, pfepinac¢ Zdravotni z min. mzdy
pokud je zadkrtnut zplsobi dopocet zakladu na zdravotni pojisténi v pfipadé hrubé mzdy niz$i nez je

minimalni mzda.

Vhodnou kombinaci té&chto piepinalll Ize tedy nastavit napF. invalidniho studenta, coZ dosud $lo udé&lat jen

nastavenim v Osobnich mzdovych slozkach.

| Osobni ddaje 01.2022 =[] (3]
D@l &5 R E = Q2B 08> AT 01.2022
Pro - | Délnik Pepa 101 Rodné Eislo -| 5808181474 /g’
Zaméstnan - Deba uréita do: Ukonéeno: Profese - Skl.unaprcx:ll Typ mzdy -
01.01.2019 7 1 __ hodinova OCI
OSOEN
123 456 789 012
Mzdove F12
. - ' Typ pracovniho poménu - 1 béiny pracovni pomér ‘
Vydiv osby uplatfiuje slevu na dani invalidita | a || stupna ZTP ‘Prohlageni” pro dafi z pfijmu
imvalidr 2 3 - 05.01.2022
T ED student invalidita |1 stupné ZTP/P podepsano dne :
pocita se dan z pFijmu uéasten dichodoveho pojisténi zaméstnani malého rozzahu Je 1
Detaity F7 pojistén SOC pres limit uZasten nemocenského pojisténi Je2
pojisten ZDR ucasten politiky zaméstnanosti pocitat pro Kooperativu Jeld
Formular F11
Druh &innosti - vydéleénd ginnost od :  Zdravotni pojistovna - pfihl&%en pro ZDR
Evidence XML 1 .. prvni pracovni pomér 05.01.2019 Vojenska zdravotni pojiftovna CR 05.01.2019
Zdravotni pojigténi minimainé z 16200
Exekuce i
: Uvazek tyjdné - rovnomEmy pracovni dvazek Plﬂt:ﬁl"éfr;lénd:ba P P
Poznamky F10 . % gnu, (40,00 hodin, ztoho % [100 06:00  14:00 J
V licheém tydnu pracuje: V sudem tydnu pracuje:
Po Ut s O Pa S0 Ne Po Ut L | Pa S0 Ne
00 00 00 00 00 0.0 0.0 go 00 00 00 0.0 0.0 0.0
Viméra Dovolena v hodinich Priméry -
dovolené lofiska : navic: narok : vybrana : za obdobi :J hodinovy
4 tydny | 0.00 0.00 (14500 0.00 12201 169.01 (174,70)
12022 22022 32022 42022 12023 22023 32023
Priméry pro 13. 14 plat : 1] 0 0 0 1] 1] 1]
Poznamky Obdobi Castka Mzlist KZ ~
Bprat tohle je prostor pro poznamky 2020m 5000.00 HA! «
< >
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Redukce ciselniku Typ mzdy a zavedeni Ciselniku Typ vyplaty

Soucasny Ciselnik Typ mzdy nesl informace o metodice vypoctu zakladni mzdy (hodinova/meésicni/dkolova)
a soucasné informace o typu vyplaty mzdy (hotové/na Ucet). Ve verzi 2022 byl tedy doplnén novy d&iselnik
Typ vyplaty a stavajici Ciselnik Typ mzdy byl zredukovan na moznosti hodinova/mésicni/dkolova. Pokud
mate ve vypoctech mezd pouZit odkaz na hodnotu TMZ, napt. if((TMZ=2.0R.TMZ=6,... staci tento odkaz
zredukovat na if((TMZ=2,..., protoze TMZ bude nabyvat hodnot pouze 1/2/3.

Z plvodni hodnoty Typu mzdy se konverzi naplni i sprdvna hodnota do Typu vyplaty. Soucasné se upravi
vzorec pro vypocet Mzdy na ucet, kde se zméni text TMZ<4 na TVY<4, ¢imZ se presune rozhodovani jak
mzdu vyplatit na ciselnik Typ vyplaty.

Konverze &iselniku Typ mzdy vcetné hodnoty v osobnich datech, se provadi automaticky pfi prvnim
spusténi mezd v roce 2022.

Zavedeni éiselniku dtichodt dle €SSz

Nové byl zaveden &iselnik dlichodd odpovidajici ¢iselniku CSSZ. Tento se pouZije pfi vypliiovani formulare
Pfiloha k zadosti o davku na strané 2. v polozce druh dlchodu.

Hodnota tohoto ciselniku se v personalnich datech vyplni automaticky pfi prvnim spusténi, podle stavajici
hodnoty Typ pracovniho poméru. Novy ciselnik umoznuje zadani i jinych hodnot, takze pokud mate zamce
s dlchodem typu napt. Cizi charakteru starobniho zadejte spravnou hodnotu vyb&rem z nového ¢&iselniku

v okné Detaily.

Osobni ¢islo hlavniho pracovniho pomérnu - m

Trvalé bydlisté ulice : obec / posta : Psc stat :

Dolni 5 Moveé Strazeci Hh001 CR
Prechodné bydlisté ulice : podta : Pst . stat
Rodné prijmeni : Datum namzeni : Misto narozeni : stat narozeni

18.08.1958 [Turnov
Cislo OP - Cislo pasu - =tat vydani Mobilni telefon - Telefon dom -

Rodinny stav : Vyplatit - il - posilat wyplatni pasku Heslo :
2 .. Zenatj na acet

Zkugebni doba do:

Clen stat. organu -

ispv NE
Dosazene vzdélani -
Evidencni cislo FU: Evidencni ¢islo SOC: Evidencni cislo ZDR:
Penezita pomoc v matefstvi : Rodicovsky prispevek : Lekar=ka prohlidka :
od: | - - do: | - - od: | - - do:
Pofizovaci cena vozu - Skoleni fidién Nastup do dichodu - Drubh diichodu -
1] ne
Diichodové sporeni (2 pil ir): od: | - chybi definice

Doplnkove penajni sporeni (3.pilir) : od:

O=obni €islo v dochdce - Ugat 1: Udet > et 3

Soubor s fotografii -
Prsnambow -
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Novy cCiselnik socialnich davek

Plvodni ¢&iselnik socidlnich dédvek neobsahoval neékteré méne pouZivané davky. BEhem minulych let, jsme
prosli nékolika revolucemi vyvolanymi zménami v CSSZ (napfr. doplnéni davky Otcovska), coz bylo reseno
individudlné v nastaveni u toho, kdo to potfeboval. Tento diselnik jsme tedy pro rok 2022 zcela predélali,
doplnili novymi davkami a usporadali jej logiCtéji. Prace s Ciselnikem bude stejna, jako jste zvykli, jen
neéktere davky jsou uvedeny pod jinymi pismeny. Navic je doplnéna Nahrada za pracovni uraz, ktera se po
14 dnech da prevést na CSSZ a dal evidovat jako davka Pracovni Uraz.

SOCIALNI DAVEY -

Kod obdobi Popis Zaklad

SDA Nemoc predana C5S52 0

SDE |202201  OCR - do 10 let 0

SDC |202201  OCR - nad 10 let 0

SDD |202201  OCR - dlouhodobé ofetfovné 0

SDE |202201  (Oraz MEpracoyni 0

SDF 1202201  UOraz pracovni, piedano £552 0

SDG (202201  Penéiita pomoc v matefstyi 0

SDH |202201 VYyrovnavaci prispévek v téhot. 0

spl |202101  Oraz pracovni 1]

SDI (202201 Otcovszka 1]

SDJ (202201 Rodicovska dovolena 0

SDE (202201 Karanténa min[227.15 PHN]=0.9+max
SDL |202201 Karanténa COVID min[227.15 PN]*0.9+max
SDM | 202201 Mahrada mzdy za pracovni draz = min[227.15 PN]*0.9+max
SDN | 202201 Hahrada mzdy min[227.159,PH]*0.9+max

Tato zména prinasi jednu neprijemnost - protoze se zménilo poradi polozek ciselniku, zménily
se i patFicna pismena definujici jednotlivé davky. U davek, které pirechazeji z lonského roku,
tedy budete muset v nékterych pripadech ru¢né zménit pismenko v sloupci TYP, aby davka
pokracovala se spravnym typem (nazvem). Nejcastéji se s tim setkate u OCR, pfipadné
otcovské.

Nové vzorce u mzdovych slozek v sekci Odvody

V nastaveni vypoctd mzdovych slozek v sekci Odvody prochéazelo b&hem let k velkym zmé&ném (zavedeni a
zruSeni solidarni dané, zavedeni a nasledné zruseni superhrubé mzdy a dalsi ,vynalezy" nasich politickych
zastupcl). Analyzou dat, které se ndm dostaly, jsme zjistili, Ze v této sekci je v mnoha pripadech pouzita
Llidova tvofivost", kdy byly nestandardnimi zasahy feSeny individualni potfeby dané organizace. Protoze
tato sekce je pomérné presné definovatelna legislativné, pripravili jsme nové vzorce, které by mély
obsahnout drtivou vétsinu pfipadl. V mnoha ptipadech jsou nové vzorce jednodudsi (&ili ¢iteln&jsi), také
reaguji na nové prepinace a Ciselniky. Tato operace je prvni z planovanych zmén, které by mély vést ke
stavu, ze tato sekce mzdovych slozek nebude uzivatelsky editovatelna (ale to nastane nejdfiv za rok).

Protoze neni mozno spolehlivé zanalyzovat stavajici vzorce, provedli jsme to nasledovné. Pfi ,nahravani*
jednotlivych slozek CA-CZ se plvodni obsah pole Predpis zalohuje, tento zalohovany obsah se poté
zobrazuje v okénku dole. Je tedy mozno porovnat a najit pfipadné uzivatelské zmény a rozhodnout jak

s nimi nalozit - bud’ akceptovat nové nastaveni, nebo tla¢itkem <-> vratit plvodni vzorce, nebo nové
vzorce upravit podle plvodnich. V&fime, Ze v drtivé vétsiné pripadi bude mozno akceptovat nové vzorce.
Pro lepsi pochopeni vypoctl je v okénku dole také slovni popis funkcionality novych vzore&kd.

Je pottfeba pripomenout, ze pokud nahrani novych distribuénich vzorcl provedete 2x tak se ztrati Vase
plvodni vzorce a budou dohledatelné jen v datech minulych let.
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Pfesun okna Roc¢ni mzdy do Sestavy

Okno Rocni mzdy se objevilo v roce 2019 a slouzi k pfehledu mezd daného zamce za cely rok. Umi zobrazit
mzdy v&ech soub&Znych pracovnich pomérll spojené jednim &islem hlavniho pracovniho poméru, ale také
pfipady, kdy je dany zaméstnanec evidovan pod nékolika samostatnymi osobnimi Cisly. Toto okno se da
pouZit k prehledu mezd za cely rok pFi sestavovani ro¢nich prehledd za zaméstnance.

Protoze uziteCnost okna Rocni mzdy je jednorazova, byla polozka pfesunuta do menu Sestavy a v Prostredi
byla zruSena moznost polozku nezobrazovat.

Pasivni predkontace se netctuji

V urditych specialnich pfipadech nastava pozadavek nevytvaret Ucetni zaznamy nékterych predkontaci
(resp. nahradit je jinymi). Byla tedy doplnéna moznost definovat danou predkontaci jako Pasivni (program
Nastaveni - Pfedkontace - Mzdy). Takto oznacend piedkontace se tedy nepouZije, jakoby nebyla vibec
definovana. Upozormiujeme, ze pro pasivni predkontace nebude vydano zadné varovani, jen se dana
polozka nezauctuje.
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Novinky pro mzdy 2022

Sleva na dani meésicni rocni
poplatnik 2570 30 840
student 335 4 020
invalidita 1. stupné 210 2520
invalidita 2. stupné 210 2520
invalidita 3. stupné 420 5 040
drzitel prikazu ZTP 1345 16 140
Minimalni mzda
1.1.-31.12. 16200
Limit srazkova dan DPP 10 000
Limit srazkova dan nepodepsané prohl. 3500
Danovy odpocet na dité 1267 15204
- na druhé dité 1860 22320
- na treti dité 2320 27840

Dan.odpocet na dité ZTP

dvojnasobek odpoctu dle
poradi ditéte

Hranice pro SOC max 1867 728

Sazba dané z prijmu

srazkova 15%

zalohova do vyse 155644,- 15%
nad vysi 155644,- 23%

Hranice pro nahradu doc¢asné pracovni neschopnosti

redukovanad max.Castka

celkova koeficientem pro RPHV
0.175
1. 1298 227,15
2. 1946 340,55
3. 3892 681,1 374,64
Kalendar na 8 hodin
mésic prac.dny svatek hodiny
1 20 168
2 20 160
3 23 184
4 19 2 152
5 22 176
6 22 176
7 19 2 152
8 23 184
9 21 1 168
10 20 1 160
11 21 1 168
12 21 1 168
Primérny pocet pracovnich dnt 21,67
Odvody na ZDR zaméstnanec firma
4,50% 9%
Odvod na SOC
nemocenské 2,10%
dliichodové 6,50% 21,50%
stat.politika 1,20%
Primérna mzda 38911
Naklady na bydleni 6815
Chranéna dilna 14570
Limit stravenkového pausalu 82,6

velikonoce 15.,18.4.
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