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SB KOMPLET® Mzdové legislativni novinky roku 2023

Legislativni zmény pro mzdy roku 2023

Minimalni mzda
Od 1.1.2023 se nafizenim vlady ¢. 465/2022 Sb. zvysuje na vysi 17 300 KCc.

Primérna mési¢ni mzda
Pro rok 2023 je stanovena narizenim vlady ¢. 290/2022 Sb.ve vysi 40 324 K¢.

Maximalni hranice pro odvody pojisténi.

Vypocet vychazi z primérné mésiéni mzdy.

Pro Socialni pojisténi 1 935 552 K& co? je 48 ndsobek primé&rné mzdy, pro rok
2022 bylo 1 867 728 K¢,- KC.

Pro Zdravotni pojisténi jiz byla hranice zrusena.

Sazby dané a hranice pro mésicni vypocty:
15 % do vyse 161 296,- K& - tj. 4 ndsobek priimérné mzdy
23 % nad vysi 161 296,- K¢

Sazby dané a hranice pro roc¢ni vypocty:
15 % do vy$e 1 935 552,- K& - tj. 48 nasobek prdmérné mzdy
23 % nad vysi 1 935 552,- K¢

Prispévek na stravovani

Nova forma penézniho prispévku na stravovani. Vyse pfispévku je dana Castkou
stravného pfi pracovnich cestach trvajicich 5 az 12 hodin, do vySe 70% je osvobozeno
od dané. Od 20.8.2022 se zvysSuje na 99,40 KC.

Pro rok 2023 plati vyse 107,10 Kc.

Vypocet nahrady mzdy za doc¢asnou pracovni neschopnost, karanténu

Dle sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 290/2022 Sb.

Pro rok 2023 jsou redukcni hranice pro vypocet davek NP stanoveny takto:
I. redukéni hranice = 1 345 K¢
II. redukéni hranice = 2 017 K¢
III. redukéni hranice = 4 033 K¢

Redukéni hranice pro Upravu priimérného hodinového vydé&lku na rok 2023 jsou:
I. redukéni hranice = 0,175 x 1 345 = 235,38 K¢
II. redukéni hranice = 0,175 x 2 014 = 352,98 K¢
ITI. redukéni hranice 0,175 x 4 033 = 705,78 K¢

Maximalni redukovany primérny hodinovy vydélek, tedy v roce 2023 &ini 388,24 K¢&.
Historicky v roce 2022 cini 374,64 K¢ a v roce 2021 byl 341,25 K¢.

Rozhodny pfijem

Dle sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 320/2022 Sb. se od roku 2023
zvy$uje rozhodny pFijem pro G¢ast zamé&stnancl na nemocenském a zdravotnim
pojisténi na c¢astku 4 000,- K¢.
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Limit pro srazkovou dan bez podepsaného prohlaseni
Dle sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 320/2022 Sb. se od roku 2023
zvysSuje hranice pro zdanéni zvlastni sazbou dané na ¢astku 4 000,- K¢.

Zaklad pro zdravotni pojisténi

Snizeni 0 14570,-K¢ za chranénou dilnu dle nafizeni vlady ¢. 260/2022 Sb..

Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, stanovi s Ucinnosti
od 1. 1. 2023 vymérovaci zaklad pro platbu pojistného statem ve vysi 14 570,- K¢ )

Sleva za umisténé dité v predskolnim zafizeni.
Pro rok 2022 se jedna o Castku 16 200,- KE.
Pro rok 2023 se jedna o ¢astku 17 300,- KE.

Exekuce - dle naFizeni vlady 466/2023 Sb.

Nové parametry a zména vypoctu:

- hodnota Zivotniho minima jednotlivce se méni na 4860,-

- hodnota normativnich nakladi na bydleni se zvy$uje na 15597, -
- NC OP = 2/3x(ZMJ+NNB) - 13638,00

- NC VO = 1/4x NC OP - 3409,50

- Limit PZC - 1,5 nasobek souctu ZMJ a NNB 30686, -

HORKA NOVINKA roku 2023

Narok na 5% slevu na pojistném za zaméstnance
Zakon 216/2022 Sb.
Platnost od 1.2.2023

Zakladni podminka je sjednana kratSi pracovni doba v rozmezi 8 - 30 hodin tydné (to
ale neplati pro zamce mladsi 21 let).

Podminky, za kterych je mozno slevu uplatnit:

e je starsi 55 let

e pecuje o dité mladsi 10 let

e pecuje o osobu blizkou mladsi 10 let anebo o osobu blizkou v zavislosti na
pomoci ve stupni zavislosti2.3. nebo 4

e zaroven studuje

e 12 mésicl pfed uplatnénim slevy jako uchazed o zamé&stnani nastoupil
rekvalifikaci

e je osobou se zdravotnim postizenim

e he mladsi 21 let

Slevu nelze vyuzit pokud:
7 v v v 7 e o 7 v v v 7. o vvrs v
e Uhrn vSech vymérovacich zakladu u téhoz zameéstnavatele v mésici je vyssi nez
1,5 nasobek prlimérné mzdy, tedy vy&si nez 58365,50 K¢
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e (Uhrn v8ech vyméfovacich zakladl prepoéitany na 1 hodinu je vy$si nez 1,15 %
prdmérné mzdy

e odpracovana doba ze véech pomérd neprekro&i 138 hodin v mésici

e pracuje v chranéné dilné

e je uveden v seznamu pro uplatnéni naroku na vyplatu pfispévku v dobé
castecné prace

Co musi zaméstnanec zaméstnavateli zjistit a zajistit:
e rodny list ditéte, totéz i u osoby blizké zavislé na pomoci
e potvrzeni o studiu
e potvrzeni o rekvalifikaci z UP
e dolozit zdravotni postizeni
e hlasit zmény

Co musi zaméstnavatel zjistit a zajistit:
e dat pisemné& na v&domi zamci, Ze na né&j uplatfiuje slevu véetné dlvodu

A taky co musi zaméstnavatel hlasit na CSSZ:
e nové Prihlaska - oznameni zaméru uplatnovat slevu na konkrétni zamce
e podava se nejpozdéji s datem pro podani prehledu

e podle odpovédi z CSSZ bud zaméstnavatel uplatni nebo NEuplatni slevu.....
e novéa véta PVPOJ - i se slevama a s pirehledem zamc{
Bliz$i popis bude na strankach CSSZ.

Zatim je jen tohle
https://www.cssz.cz/web/cz/informace-pro-vyvojare-mzdovych-a-personalnich-

systemu
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A jesté jedna novinka

Zvyseni sazby pojistného u nékterych zaméstnavatell

https://www.cssz.cz/web/cz/-/legislativni-zmeny-v-oblasti-pojistneho-na-socialni-zabezpeceni

Od 1.1.20203 zaméstnavatel, ktery zaméstnava HZS bude za né odvadét pojistné ve
vySi 26,8% za zakladu.

Staro/Nové verze tiskopisi:

Prohlaseni poplatnika dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé
cinnosti pro zdanovaci obdobi - vzor €. 26

Zadost o roéni zGétovani zaloh a dafiového zvyhodnéni za zdarfovaci
obdobi - vzor €. 3.

Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti a srazenych
zalohach na dan pro rok 2023 - vzor 31

Potvrzeni o zdanitelnych pFijmech ze zavislé ¢innosti a srazenych
zalohach na dan pro rok 2022 - vzor 30

Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti na zakladé dohod
o provedeni prace pro rok 2023 - vzor 10

Potvrzeni o zdanitelnych pFijmech ze zavislé ¢innosti na zakladé dohod
o provedeni prace pro rok 2022 - vzor 9

Vypocet dané a danového zvyhodnéni pro rok 2022- vzor 27
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SB KOMPLET® novinky roku 2023 v modulu MZDY

Co udélat, aneb krok po kroku:

Spoéitat prosincové mzdy a priméry k 12.2022.

Provést upgrade na verzi 23.1.51 ze dne 17.1.2023 a vyssi.
V modulu Nastaveni nastavit aktudlni rok na 2022.

V sekci SB KOMPLET - <Novy rok> - <Mzdy> - prevést ...... viz Pfechod do nového roku.

Prevod do nového roku :

STARY rok | Cviena 2022
NOVY rok -l Cviéna 2023 & | Vybrat novy rok

Ciselniky lFaIcturace] Penize ] Sklad ] U:':etnictvi] Majetek] Mzdy ]

[v adresy * [+ kopie adres

[V stfediska ..o W ukoncena stfediska nepfenaset [ kopie stfedisek
W zakdzhky oo W ukoncené zakazky nepfenddet [ kopie zakdzek
[ wiechny pfedkontace “...... [

[V GOctowy rozvrh

[v kurzovni listek * W fittry

[v pfipojené doklady * [v poznamky k dokladim

V¥ nabidky

Iv korfiguracni {IMNI) soubory, Siselniky...
Preveést

Ciselnd Fada pfedkontaci pro novy rok: 230000 Vynechat potvrzovaci dotazy |

Legenda Prevést véechny zaloiky |
Cervené polofky by mély byt prevedeny undits.

Modré polofly se prevadi dle potfeby.

Cemé pologky byly pfevedeny v dany den. Zaviit

Ucho Mzdy
[ predkontace pro détovani mezd.......... [V nova diselna fada
Ve ostatni
¥ osobni data zaméstnanct v evidence dochazky
¥ mzdove slofky [v evidence nemoci

¥ ostatni nastaveni mezd

V¥ mzdova data v podklady
¥ soubory pro ISPV a ISV ¥ dkoly

¥ konfiguracni (INI) soubory mezd

© 2023 H&M DataSoft spol. s r. o. 12.1.2023 Strana 1 (z 4)



SB KOMPLET® Mzdy WIN novinky 2023

Mzdy

V <Nastaveni> - <Novy rok> - se prehrava po vypoctu prosincovych mezd:
e Ucetni predkontace - predkontace pouzivané pro uctovani mezd
o nova &iselna fada - nastavi se nové &islovani mzdovych dokladd
v Wae ostatni . . - , . . .
TlacCitkem Ize ,,zaskrtnout™ vSechny nize uvedené moznosti pro prevod dat.
osobni data zaméstnancil - personalistika
mzdové slozky - tabulky Fidici vesSkeré vypocty - nezbytné
ostatni nastaveni mezd - pojistovny, formulafe, tabulky dani a dalsi
mzdova data — mzdy za minuly rok - musi se prevadét pro vyplnéni podkladl pro socialni davky
soubory pro ISPV a ISV - nutné Ciselniky
evidence dochazky - nutné prevést
evidence nemoci - nutno prevést
konfiguracni (INI) soubory mezd - nutné, nesou néktera aktualni nastaveni
podklady - v novém roce nebyvaji potreba
ukoly - v novém roce nebyvaji potifeba

Po pfevodu mzdovych soubor( si nastavite rok 2023 jako aktudini a v modulu <Nastaveni> v sekci
<DATA> spustite <PFevod dat>.

Spustite modul <MZDY> v novém roce 2023 a nastavte obdobi na leden 2023.

V menu <Mzdy> - <Novy rok> oteviete okno <Novy Rok> kde budou aktivni tyto funkce:
¢ Prepocet Aktivni

Import zmén mzdovych slozek

Import konstant

Import vypoctli nahrad

Import zmén dCiselnik{

Upravit podklady ze 13 platu

Pripravit exekuce do nového roku

Doplnit poradi déti

Jednotlivé funkce lze deaktivovat zrusenim ,fajfky”.
MNovyRok2023 X

prepodet Alktivni
import zmén mzdovych sloZek
import konstant
import vypocta nahrad
import zmén &iselnild
upravit podklady ze 13 platu
[+ pFipravit exekuce do novéha roku
doplnit poradi déti
prepoditat prumény
konverze tabulky Instituce, Gcty
opravit vzorce v definicich a rekapitulacich

doplnit predkontace

konverze Druhy Ginnosti

opravit bankovni Géet a VARS 055

(Y]

[Jwynechat potvrzovaci datazy

Provest Zawrit
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Po spusténi tlacitkem Provést, budou polozeny dotazy:

PFepocitat pFiznaky Aktivnich zamé&stnanc(? Ano
Nastavit rocni fond dovolené? Ano
Nastavit tém co podepsali vioni letosni datum podepsani prohlaseni?... zvolte
o ANO prepiSe datum na rok 2022
o NE - Vymazat datum podepsani prohlaseni?
o ANO -> vymaze
o NE -> datum zOstava
Aktualizovat mzdové slozky pro rok 2023? Ano/Ne
o Ano - Viz popis Nové vzorce v sekci Odvody v Popisu zmén 2023
Aktualizovat konstanty pro rok 2023? Ano/Ne
o Ano - Viz popis Nové vzorce v sekci Odvody v Popisu zmén 2023
Aktualizovat hodnoty zarucené mzdy pro rok 2023? Ano/Ne
o Ano - Viz popis Nové vzorce v sekci Odvody v Popisu zmén 2023
Aktualizovat vzorce pro vypocty nahrad pro rok 2023? Ano/Ne
o Ano - Viz popis Nové vzorce v sekci Odvody v Popisu zmén 2023

PFepocitat podklady pro priméry z 13 (14) platu? Ano. Tuto funkci nelze spoustét opakované.
Pripravit neukonéené exekuce? Ano
PFipravit pofadi déti? Ano. U déti, u kterych se zacalo uplatfiovat dafiové zvyhodnéni v pribéhu
roku, bude doplnéno od ledna.
Upravit Ciselniky? Ano. Upravi Ciselniky viz nize.
Aktualizovat typy pracovnich pomérd pro rok 2023? Ano/Ne

o Ano - Viz popis Nové vzorce v sekci Odvody v Popisu zmén 2023

Pfiprava dat hotova. At zhynou vSechny byrokratické hyeny! Odpovézte Ano & Ne, podle Vaseho
nejlepsiho svédomi.

Po ukonceni okna NovyRok2023 je potiFeba mzdy vypnout a znovu spustit.

VysSe uvedenymi operacemi se Vam upravi tyto polozky:
MZDOVE SLOZKY v sekci <Nastroje> - <Ciselniky> - <Mzdové slozky> .

V uchu <Odvody> jsou nové vzorce.

MZDOVE KONSTANTY:
V sekci <Nastroje> - <Ciselniky> - <Mzdové konstanty> nasledujici hodnoty:

MDA
MDJ

MDP
MDR

MSM
MSO
MSX
MSY

MzZC

202301 Minimalni mzda 17.300
202301 Limit stravenkového pausalu 99,40
202301 Primérna mésiéni mzda 40.324
202301 Limit pro srazkovou dan bez podepsani Prohlaseni 4.000
202301 Zivotni minimulm 4.860
202301 Néklady na bydleni 15.597
202301 Maximum vymérovacich zdkladl SOC 1.935.552
202301 Minim.vymérovaci zéklad pro SOC a ZDR 4.000
202301 Soc. poj. Zaméstnavatel - dichod HZS 0,235
202301 Soc. poj. Zaméstnavatel - Sleva 0,05
202301 Odpocet zakladu ZP, je-li platcem stat 14.570
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SOCIALNI NAHRADY:

V sekci <Nastroje> - <Ciselniky> - <Socialni nahrady> doplnény dalsi typy socidlnich davek.
Zmeénén vypocet zakladu pro SDK, SDL, SDM a SDN :
min(235.38,PN)*0.9+max(0,min(117.60,PN-235.38)*0.6)+max(0,min(352.80,PN-352.98)*0.3)

Dal$i polozky ¢iselnikd

DAN Z PRIIMU
Do vy$e 1.935.552 - 15%
Nad 23%

ZALOHA NA DAN Z PRIIMU
Do vyse 161.296 - 15%
Nad 23%

ZARUCENA MZDA
Je-li v karté& zamé&stnance vyplné&na polozka Skupina praci, pak se vedle hodinového priméru
zobrazi i primé&r dle skupiny praci.

Stravenkovy pausal - platny od roku 2021

Zavedeni této polozky konzultujte se mzdovym hotlinem. Neni mozné pouzit, stavajici polozku na odpocet
za stravenky. Ve mzdovych slozkach je potfeba mit ,volnou" plusovou mzdovou slozku v sekci
<Nastroje> - <Ciselniky> - <Mzdoveé slozky> v uchu <Cista mzda>. Tu si pojmenujete ,Stravenkovy
pausal® s typem STRAPA, do sloupce RADA pridate fadu pro Gctovani (tu je potfeba doplnit i do
Pfredkontaci v Nastaveni). Vlastni ¢astka se odviji od poctu odpracovanych smén a vysi prispévku od
zameéstnavatele.

Pired lednovymi mzdami je vhodné:

e Opravit/doplnit datum podpisu Prohlaseni a zaskrtavatko na Uplatfiovani odpocty.

e Zkontrolovat hodiny dovolené lofiské i leto$ni, obzvlaété u loni nastoupivéich zaméstnancd.

e Zkontrolovat potradi déti a pfipadné si vyzadat Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikd pro
uplatnéni naroku na dariové zvyhodnéni*.

e U zaméstnancd, kterych se to tyka, ¢i bude tykat, zkontrolovat u zakladu na zdravotni pojisténi
dopocet do minima. V pripadé, ze zaméstnanci nema byt dopocet provadén, je mozno jej
~Vypnout” nyni pomoci prepinacem ,Zdravotni pojisténi z minimalni mzdy” na karté zaméstnance
(dfive pomoci osobnich mzdovych slozek - CD nastavte na 0 (nula).

e Zkontrolovat v kalendafi pocet dni, svatkd a hodin - velikonoce, velky patek 7.4.2023 a pondéli
10.4.2023.

Verze pro rok 2023 obsahuje nové formulare pro:
¢ Vypocet dané a danového zvyhodnéni za rok 2022 - vzor 27
e Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech pro rok 2023 - vzor 31
e Potvrzeni o zdanitelnych pFijmech z DPP rok 2023 - vzor 10

Dalsi formulare pouze pro info:
Prohlaseni poplatnika dané z pfijmu (vzor 26)
Zadost o ro¢ni ztuctovani zaloh a danového zvyhodnéni za zdanovaci obdobi (vzor 3)
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Popis zmén v programu SB KOMPLET Mzdy
platnych pro rok 2023

Sleva na odvodu socialniho zabezpeceni za firmu

Plati od Unora 2023, funkcionalita je aktivni uz od ledna 2023, ale slevy je mozno vyuzivat aZ od
tnora 2023.

Osobni data zaméstnance
Karta OSOBN{ obsahuje nové pole pro evidenci podkladl pro slevu:

1. Druh slevy SOC firma - &iselnik moznych divodd slevy
hodnoty

0 - nema slevu

A-G - dle zdkona

2. Od obdobi
e obdobi kdy miZe byt sleva nejd¥ive pouzita
e nepovinnd polozka, pokud neni vyplnéno nepouzije se pro vyhodnoceni platnosti slevy
e vyuZiti je pro nékteré druhy slevy které mohou nastat a? ¢asem ( sleva na déti mdze
zacit az nasledujici mésic po narozeni, vék 55 ma vliv na slevu az nasledujici mésic po
dosazeni véku 55 let)

3. Do obdobi
e obdobi kdy mizZe byt sleva nejpozdé&ji pouzita
e nepovinna polozka, pokud neni vyplnéno nepouzije se pro vyhodnoceni platnosti slevy
e vyuziti je pro nékteré druhy slevy které mohou skoncit az ¢asem ( sleva na déti musi
skoncit pred mésicem dosazeni 10 let)

4. Datum, prihlaseni
e slevu Ize vyuZit jen v ptipadé, ze dany zaméstnanec je na CSSZ vdas zaregistrovan.
Upozorfiujeme na dlleZitost dodrzeni terminu pfihlagovani!
e pokud neni datum vyplnéno, nelze slevu vyuzit
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Nové polozky v karté zaméstnance

Faméstnan - Doba urcéita do: Ukonceno: Profese - Skupina praci: Typ mzdy -
01.01.2019 . . 7 1 __ hodinova 0CI
123 456 789 012 Stredisko : Utvar : Zakazka :

Typ pracovniho poméru - 1 béiny pracovni pomér

uplatfiuje slevu na dani invalidita | a Il stupné ZTpP ‘Prohlaseni’ pro dafi z pfijmu -

studert invalidita |1 stupné ZTP/P podepsano dne : (09.01.2023

pocita se dan z prijmu ucasten dichodoveho pajisténi zaméstnan i maleho rozsahu Je 1

pojistén SOC pres limit ucasten nemocenskeho pojisténi Qaiiat pro Kooperativu Je 2

pojistén Z0R ucasten politilky zaméstnanosti HZS Jeld
Druh Ginnosti - vydéleéna Ginnost od : Fdravolni pojistovna - prihlagen pro Z0R
1 .. prvni pracovni pomér 05.01.2019 Vojenzka zdravotni pojis#fovna CRH 05.01.2019

Fdravatni pojigténi minimalné z 17300

i = e i Pracowni doba
Uvazek tydné - (RSB R Eaee 1sména : Zsména : 3sména :
3 dni, 40,00 hodin, ztoho % [100 06:00 14:00 : : :
V lichém tydnu pracuje: V sudém tydnu pracuje:
Po Uh st G Pa S0 Ne Po Ut st G Pa S50 Ne
00 00 00 |00 0.0 00 0.0 0.0 00 (00 00 |00 00 0.0

Datum prihlaseni -

Vyméra Dovolena v hodinach Priméry - (174.70)
dovolené  |oisks: navic: narok : vybrana za obdobi :  hodinovy :  jiny
4 tydny (13,00 | 0,00 (160,00 0.00 12.2022 109.08 0.00

1.2023 22023 12023 42023 1.2024 22024 32024
Priméry pro 13, 14 plat - 1] ] 1] 1] 0 1] 0

Druh slevy SOC firma - Ciselnik

Druh slevy SOC firma -

| S

.. nelze

.. Zaméstnanec stargi nez 55 let

.. pecuje o dite mladzi 10 let

.. pecuje o osobu blizkou

.. priprava na povolani studiem

.. uchazeé o zaméstnani na rekvalif
.. osoba se zdravolnim postizenim ):
.. mlad#i 21 let 1

Vin
do

) LT e LD g =t
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Vykazy pro instituce - Soupis zaméstnancti pro slevy na socialnim za
firmu

Nova sestava urcend pro obsluhu této problematiky.

Sestavit ji ma smysl, jakmile jsou spoéteny mzdy véetné odvodil za dany mésic (jsou
znamy pocty odpracovanych hodin a zéklad na SOC za v§echny pracovni poméry).

Vytvori se seznam zaméstnancd, ktefi v daném mésici maji nenulovy zéklad na SOC.

Pfi soubéznych pracovnich pomérech je kazdy zaméstnanec uveden pouze jednou a hodnoty ze
véech jeho prac. pomé&r{ jsou secteny.

Soucasné je identifikovan prac. pomér na kterém je zaregistrovan ke slevé. PFi nacitani se
vyhodnocuji vsechny podminky nutné pro pfiznani slevy a soucasné

vSechny podminky které slevu neumoznuji. Vysledek vyhodnoceni je uveden ve sloupci Test.

Provadéné testy:
e obdobi OD z karty zaméstnance musi byt mensi nebo rovno aktualnimu obdobi nebo neni

vyplnéno

e obdobi DO z karty zaméstnance musi byt vétsi nebo rovno aktualnimu obdobi nebo neni
vyplnéno

e vék 21 -55let

e celkovy Uvazek ze vdech prac. pomérl mensi jak 8 hod.

o celkovy Uvazek ze vSech prac. pomérl vétsi jak 30 hod.

e nulovy vymérovaci zaklad na SOC

e vyméfovaci zaklad vy$&i jak 1.5 primérné mzdy

e nulovy pocet odpracovanych hodin

e pocet odpracovanych hodin nesmi byt vétsi jak 138 (pfipadné dil 138 dle data nastupu a
vystupu)

e vy8&i primér na hodinu nez 0.0115 primé&rné mzdy

e datum prihlaseni ke slevé je vyssi nez mozné pro uplatnéni slevy

e neni vyplnéno datum prihlaseni

e nema zadan typ dlvodu

Pokud vSechny testy projdou jako neucinng, ale neni pfihlasen ke sleve, je vysledek SLEVA
MOZNA, neni pfrihlasen

Pokud vSechny testy projdou jako neucinng, ale nema zadan typ divodu slevy, je
vysledek SLEVA MOZNA, nema typ divodu

Pokud se vSechny testy prokazi jako negativni a je pfihlasen ke slevé, spocitd se ¢astka slevy.

| Al W X L
ancalnaey Il Uivad | Dok | Sabad m =1 dluin Kl Ewpkziemn Ll v | ook Gverad ) Lefeer o bal | Udpn-eevate | Lesd leedn) Dcedn UL Ul UL
SLEVA 1ZLpack o £ 10C0d b0 110 Mz adal 10y 12 1 1.0 | B [0 ] 13E D& Mz:
TLASIENYA Jarm | creasnt retee (H had [HEL T T H [IE R Eh] a1 Al L 1
MOVOTHA Fula | iwacek s 30l .. BGIZIETT JLDLIEE (4] i 181.0 [. .
HEOWA D kercl |51 WILT A amnl pthikban Tk 511 Al M SACTTAG 1410412 0t 2 I 1nn I I ARSIl 17 5L
T

Tlacitkem pro ulozeni datové véty se vyvola dialog, ktery do mési¢nich mezd zapiSe udaje
potfebné k vytvoreni datové véty PVP0J2023 (mésicni hldseni na SOC), rozsifené o informace o
zaméstnancich na néZ byla vyuZita sleva. Bez uloZeni Gdajd do mezd nebudou slevy vyuZity.
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V okné Mé&si¢ni mzdy, v detailech mzdy zamé&stnance je vidét typ dlvodu slevy a &astka slevy,
ktera byla vyuzita. Zde to také Ize zménit nebo smazat.

I
| SLEVA 1 Zbyiek - detaily mzdy =
]
Osobni &isle hlavnihe PP- 001 Rodneé &islo - (6405110712 I
Profese : Typ pracovniho poméru - Typ mzdy : Skupina
5 invalidita 1. a 2. stupné 2 .. mésicni |
| Zdravotni pojistovna - Druh Cinnosti - Rodinny stav - I
i Vieobecna zdravotni pojifflovna CR 1 _. pr¥ni pracovni pomér 2 __ Zenatyj
| uplatfiuje slevu na dani invalidita | a |l stupné FTP podepsal Prohlageni ...
student invalidita |l stupné ZTP/P
pocita se dan z pfijmu ucasten dichodového pojisténi zaméstnani maléha rozsahu Je 1 |
pojigtén S0C pfes limit Ucasten nemocenského pojigténi rovnomemy pracovni Uvazek le 2 i
i pojistén ZOR Ucasten politiky zaméstnanosti Zdravotni pajisténi minimaliné z 17300 Je ]
| - . |
: Primery - hodinowy : jing ; Zbyva dovolené : Stredisko - var : Zakazka :
i 251 68 0.00 80,00 POD3
| ZFaloha dne : VWictovani dne - Vyplatit : Fond PD hod.: Fond PD dny :  Kuwrz :
! T 80,00 20,00
Minimalni nezabavitelna castka - Dmih HZS - Druh slevy SOC firma - Sleva -
0 0 1 .. zaméstnanec staréi nez 55 let 500
Pommamka : W
Zavrit

. . HA 17.01.2023 - 11:30 hod. ;
Automaticky pod itat |

POZOR - CSSZ si zase zjednodusili praci a slevu poditaji az ze souctu zakladd. Protoze Gcétovat
se musi po zaméstnancich, probiha po spocteni vSech slev Uprava jednotlivych spoctenych
Eastek slevy tak, aby v souétu vyslo pfesné& 5% ze souctu zakladl. MUzZe se tedy stat, Ze sleva u
nékterych zaméstnancl nebude pfesné 5% ale o korunu vic nebo méné.

Prihlaseni zameéstnance ke slevé

V osobni karté - Formulare - je doplnén novy typ formulaie - CSSD - Ohlageni zdméru
uplatfovat slevu.

Formular obsahuje jen datum, od kdy uplatfiujeme nebo do kdy uplatfiujeme, pouzito musi byt
jen jedno z obou datum{. FormulaF také obsahuje nabidku s divodem slevy, kterd sice neni v
datové vété, ale pokud je datova véta vytvorena, zapise se dlivod a datum do karty
zaméstnance.

Po uloZeni je mozno vytvorit datovou vétu OZUSPOJ, kterou se prihlaseni realizuje. CSSZ jako
odpovéd na tuto vétu vraci informaci, jestli ji akceptovala nebo jestli ji neni mozno pfijmout,
protoZze zaméstnanec je jiz prihlasen v jiné organizaci. V pfipadé Ze slevu nelze pouzit, je nutno
informace o slevé v karté zaméstnance smazat. V dobé tvorby tohoto dokumentu neni znamo
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jakym zplsobem bude CSSZ vracet informace o tom, Ze prihlaéku akceptovala nebo Ze sleva
neni mozna, protoze zaméstnanec je jiz registrovan ke slevé u jiného zaméstnavatele. V tomto

pripadé totiz slevu nelze vyuzit!

Pro - | Délnik Pepa

[] Rodné islo -| 5808181474 /ﬁ’

(557 - Ohlafeni zaméru uplatfiovat slevu 01.2023 e Smazat Nahled Tisk Export XML
Osobni F5 Popis
Tvp podani 1/2/3 1
Mzdove F12 Diwvod slevy A
Datum QD 13.01.2023
VyZiv osoby F4 Datum DO
Datum wyhotoveni 13.01.2023
Bank Géty F&
Detaily F7
FORMULAR -»
Evidence XML
Exekuce
Poznémky F10
B Typ podani’: x

2 .. skonceni zaméru
3 .. storno

Jak zpracovat mésicni hlaseni na SOC s vyuzitim slevy

- spocitat mési¢ni mzdy
- spocitat odvody na SOC
. v o . ’ .
- sestavit Seznam zaméstnancu pro slevu na socialnim za firmu

- tlagitkem "UloZit datovou vétu" (disketka v nastrojové list&) zapsat do mezd dlvod a ¢astku
slevy

- sestavit mésicni hlaseni na SOC a datovou vétu PVP0J2023
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.1

i | Piehled o vy pojistného a vyplacenych davkach za obdobi 02,2023 | = || = || & |
=11 | & | ||
popiz 1 hodnota
fadné 02 2023 K.od sazby 1
B. POJISTME __.
. Ohin vyméfovacich zakladd b&Zni 35 000
. Pojistné za zaméstnavatele béZni 8 680

1

2

3. Ohin vym&fovacich zakladi HZ5
4_ Pojistné za zaméstnavatele HZS
5
[
¥

. pojistné za zaméstnavatele celkem 19 400

. Pojistné za zaméstnance 4 875

. pojistné celkem 24 275

C. SLEVY NA POJISTHEM

8. Pocet zaméstnanci 2
9. Ohmin vymé&fovacich zakladd 15 000
10. Slevy na pojiztném 750

D. POJISTHNE K OHRADE

11. Rozdil mezi pojistnym a dhrnem sley 23525

Seznam zaméztnanci se slevou

SLEVA 1 Zhyiek 6405110712

SLEVA 2 Silvestr 72021414396

Celkem slevy 50

Zvyseni odvodli SOC za firmu pro zdravotnické zachranare a c¢leny
jednotek HZS

Plati od ledna 2023, tito zamé&stnanci maji narok na diivéjsi odchod do dlichodu, co? je
kompenzovano zvysSenim ¢astky odvodu zaméstnavatele na SOC.

Osobni data zaméstnance
Karta OSOBN{ obsahuje nové pole - zaskrtavaci box s textem HZS

Pokud toto pole zaskrtnete, uloZi se do mési¢nich mez, do nového pole "Dnli HZS" celkovy
pocet dnd mésice kterého se dana véta tyka. V ptipadé, Ze zamé&stnanec pracoval jako
zachranar nebo HZS jen ¢ast mésice, opravte toto &islo na patfiény pocet kalendafnich dnd.
Odvod na SOC pak bude rozdé&len v poméru daném poctem zadanych dnl k celkovému poctu
kalendafnich dnd v mésici. Pfi vypocétu odvodl na SOC za firmu bude pro takto definované
zaméstnance pouzit jiny koeficient. Vysledné ¢astky pak budou preneseny do mési¢niho hlaseni
na SOC a do datové véty PVP0J2023.
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| Mésiéni mzdy 01.2023

(o] & e

Minimalni nezabavitelna castka :

0

Poznamka :

Automaticky poditat

D | | MU E| = Q4| E 0% K| 6> A0E 01.2023;
[] Za: |01.2023  pr. | HASICOVA Jana 002 HLAVNI Rodné &islo: | 6154071286
Onu 3 odprac.dny...PD 22.00 zakl. mzdaCELK. 40000 HRUBAMZDA 40000 <dafiovybonus 0
P"af?f""""dT 22 dovolena........ HCOD 0.00 +ndhrol svét.. 0 Zvydenizakladd 0 CISTAMZDA 32170
Swath - 0 plac.svatek..PD 0.00 +nahrpl.volno. 1] nepl.volnoZDR 0 +nahradazaDPN 0
Fondprd.: | 176.00 odprac...HOD | 176.00 +Fadnadovolen. 0  dopodnamin.ZDR 1] sharanténa 0
St - IPOD9 pFeséasy... HOD 0.00 +nevyberp dov. 1] Vyméf. zakladZDR 40000 +doplatekCOVID 1]
Utv.- plac.vwolno HOD 0,00 +pripl prescas 1] ZaméstnanecZDR 1800 0
Zak.- nemocenskakD 0.00 +pripl.noéni 1] Vymér.zakl SOC 40000 1]
Priméry na - nemocenskaPD 0.00 +pfipl.odpoledni 1] ZaméstnanecS0C 2600 1]
Frera: 75108 nepl.volna... KD 0,00 +pfipl sobota 0 Wpodetzdkladudané 40000 0
nemoc ;| B87.31 oml.absen.... KD 0.00 +pfiplnedéle 0 Zakladzalohovédané 40000 0
. 0.00 +pripl svatek 1] zdanit mzda 40000 +cestovné 1]
I;)elaly_ DMZ prop dovolena.. HOD 0,00 +pripl prostfedi 1] zalohanadari 600D +vyrovnanidané 0
-- PIVI pracovr nahradaX 0.00 ~pipl.ostatni 0 slevaPoplatnik 2570 -exekuce 0
1 béiny pracovni L slevalnvalidi K
2 mésicni (K 0.00 +antivirus 1] evalnvalidita 1} stravenky 0
3 = . Hodinovésazba 0.00 +prémie 1] slevaStudent 0 puijcky 0
== (oY 0.00 +odmény 0 slevaOstatni 1] pojisténi 0
. . mésiénicasova 40000 i +Ekoleni 1] dan.z\r}h.Deij 1} ﬂor?nl 1]
l] +odménystat .org. l] odvoddané 3430 =rafky 0
zby. dov. 160,00 . L . cel o a
Nez &350 (Zivotnipoj fima) 1] 0 Zakladsrazkovedané 1} 0
7 do - {penzijn ipoj fima) 1] 1] Srazkovadan 1} 0
== 1] 1] 1} 0
13, 14plat 1] 1] 1} 0
Detaily dohodyoPP 1] 1] 1} -9%ZPzam. 1]
1] 1] 1] zdloha 0
Soc fir-: u‘q:praverr:.’-zéklad 40boo odstupnéfbezZP) 0 0 NAUCET| 32170
Zdrfir.: 3BD| HZS 31 dnd / 10720 Soc. firma § 0 Tiauta 1} ffirm. Ziv+Penz poj) 0 HOTOVE 0
DAN SOC ZDR Zéloha : Vvliétowdni :
Poitat ZAMKNUTO
| HASIC Jenda - detaily mzdy |
|
i Oscbni éisle hlavnihe PP: 604 Rodné Eislo -
| Profese : Typ pracovniho poméru : Typ mzdy : Skupina
|| w | |1 bézZnj pracovni pomér w | |2 meésiéni -~ | | b |
|
Zdravotni pojistovna - Druhi éinnosti - Rodinny stav |
|V§enhecné zdravolni pojiftovna CR vl |1 .. pr¥ni pracovni pomér v| | v| |
! 1
uplatfiuje slevu na dani [invalidita | a Il stupné Llztp podepsal Prohlageni ... i
| [ student [Jinvalidita 11l stupné []ZTRsP
|
| podita se daf z pFijmu ucasten duchodového pojisténi [] zaméstnani malého rozsahu et |
| pajigtén SOC pfes limit li¢asten nemocenského pojisténi [ rovriomémy pracovni (vazek [Tz
| pojistén ZDR (i&asten politiky zam&stnanosti Zdravotni pojiiténi minimaing z 17300 [Jle3
Priméry - hodinovy : jir - Zbyva dovolené : Stredisko : Utvar : Zakazka :
0.00 0.00 0.00
Zaloha dne - Vyidtovani dne - Vyplatit - Fond PD hod - Fond PD dny - Kurz - [

176,00 22.00
Drd HZS :§  Druh slevy SOC firma : Sleva :
31 | - | 0
UloZit Zavrit

HA 13.01.2023 - 15:45 hod.

© 2023 H&M DataSoft spol. s r. o.

13.1.2023

Strana 7 (z 8)



SB KOMPLET® Mzdy WIN popis zmén 2023

Sestava Rekapitulace
Vypocet Rekapitulace je doplnén o nové proménné.

Pdvodni SF vrati ¢astku odvodu na SOC po slevach ( SF = ¢astka odvodu za firmu pro b&zné +
HZS - sleva )

Nové proménné vraci patficné Castky:
SFSL = Castka slevy na SOC za firmu

SFB = Castka odvodu za firmu pro bézné zaméstnance
SFH = ¢astka odvodu za firmu pro zaméstnance HZS
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Novinky pro mzdy 2023

Sleva na dani meésicni rocni
poplatnik 2570 30 840
student 335 4 020
invalidita 1. stupné 210 2520
invalidita 2. stupné 210 2520
invalidita 3. stupné 420 5 040
drzitel prikazu ZTP 1345 16 140
Minimalni mzda
1.1.-31.12. 17300
Limit srazkova dan DPP 10 000
Limit srazkova dan nepodepsané prohl. 4000
Danovy odpocet na dité 1267 15204
- na druhé dité 1860 22320
- na treti dité 2320 27840
dvojnasobek odpoctu dle
Dan.odpocet na dité ZTP poradi ditéte
Hranice pro SOC max 1 935552
Sazba dané z prijmu
srazkova 15%
zalohova do vyse 161296,- 15%
nad vysi 161296,- 23%

Hranice pro nahradu doc¢asné pracovni neschopnosti

redukovanad max.Castka

celkova koeficientem pro RPHV
0.175
1. 1345 235,38
2. 2017 352,98
3. 4033 705,78 388,24
Kalendar na 8 hodin
mésic prac.dny svatek hodiny
1 22 176
2 20 160
3 23 184
4 18 2 144
5 21 2 168
6 22 176
7 19 2 152
8 23 184
9 20 1 160
10 22 176
11 21 1 168
12 19 2 152
Primérny pocet pracovnich dni 21,67
Odvody na ZDR zaméstnanec firma
4,50% 9%
Odvod na SOC
nemocenské 2,10%
dliichodové 6,50% 21,50%
ddchodové HSZ 6,50% 23,50%
stat.politika 1,20%
Primérna mzda 40324
Zivotni minimum 4860
Naklady na bydleni 15597
Chranéna dilna 14570

Limit stravenkového pausalu 107,10

velikonoce 7.,10.4.
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