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SB KOMPLET® Mzdové legislativni novinky roku 2026

Legislativni zmeény pro mzdy roku 2026

Minimalni mzda

Od 1.1.2026 se sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 356/2025 Sb. zvysuje
na vysi 22 400 KE.

Pojistné na SOC — zména jen u HZS

Sazba pojistného pro €ssz

Sazba
Organizace 24,8%
nemocenské 2,1%
dtichod 21,5% (HZS 26,5%)
stat.politika 1,2%
Zameéstnanec 7,1%
nemocenské 0,6%
dlchod 6,5%
stat.politika 0,0%

Primeérna meésic¢ni mzda
Pro rok 2026 je stanovena nafizenim vlady €. 365/2025 Sb.ve vy3i 48 967 K¢.

Maximalni hranice pro odvody pojisténi.

Vypocet vychazi z primérné mésiéni mzdy.

Pro Socialni pojisténi 2 350 416 K& coz? je 48 nasobek primé&rné mzdy, pro rok
2025 bylo 2 234 736 KC.

Pro Zdravotni pojisténi jiz byla hranice zrusena.

Sazby dané a hranice pro mésiéni vypocty: od 2024 JEN 3 nasobek
15 % do vyse 139 671,- K& — tj. 3 nasobek primérné mzdy
23 % nad vysi 139 671,- KC

Sazby dané a hranice pro ro¢ni vypocty: od 2024 JEN 36 nasobek
15 % do vyse 1 676 052,- K& — tj. 36 nasobek primé&rné mzdy
23 % nad vysi 1 676 052,- KC

Slevy na manzelku/manzela pouze pfi péci o dité do tfi let véku.

Nova forma penézniho pFispévku na stravovani. Vy3e pFispévku je dana castkou
stravného pfi pracovnich cestach trvajicich 5 az 12 hodin, do vy3e 70% je osvobozeno
od dané. Od roku 2024 limit plati i pro nepenézni prispévek.

PFispévek na stravovani — vyhlaska ¢. 573/2025 Sb.
Pro rok 2026 plati vy3e 129,50 K¢.
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Od roku 2024 se primé&rna mzda pouziva také pro stanoveni limitu pro osvobozeni
nékterych nependznich benefitl plynoucich zamé&stnanctim.

Pro rok 2026 bude limit Cinit:
pro ostatni benefity 24.483,50 Ké& (50% prdmé&rné mzdy)

pro zdravotni benefity 48.967 K& (100% primé&rné mzdy).

Zaru€ena mzda se zru3uje, je jen zaruc€eny plat.

Vypocet nahrady mzdy za do€asnou pracovni neschopnost, karanténu

Dle sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 397/2025 Sh.

Pro rok 2026 jsou redukcni hranice pro vypocet davek NP stanoveny takto:
I. redukéni hranice = 1 633 K¢
Il. redukéni hranice 2 499 K¢
I11. redukCni hranice = 4 897 K¢

Redukéni hranice pro Gpravu primé&rného hodinového vydélku na rok 2026 jsou:
I. redukéni hranice = 0,175 x 1 633 = 285,78 K¢
Il1. redukéni hranice 0,175 x 2 499 = 428,58 K¢
I11. redukéni hranice = 0,175 x 4 897 = 856,98 K¢

Maximalni redukovany primérny hodinovy vydélek, tedy v roce 2026 ¢&ini 471,39 Ké&.

Historicky v roce 2025 cCinil 448,14 K¢, v roce 2024 cCinil 423,26, v roce 2023 Cinil
388,24 K¢, v roce 2022 Cinil 374,64 K¢ a v roce 2021 byl 341,25 K.

Rozhodny pFijem

Dle sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 308/2024 Sb. se roku 2026 NEméni
rozhodny pfijem pro tGéast zaméstnancti na nemocenském a zdravotnim pojisténi,
castka je 4 500,- K¢.

Limit pro srazkovou dan bez podepsaného prohlaseni
Dle sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 308/2024 Sb. se od roku 2025
zvysuje hranice pro zdanéni zvlastni sazbou dané na ¢astku 4 500,- KE.

Zaklad pro zdravotni pojisténi

Narizeni vlady ¢. 357/2025 Sb.

Snizeni o 16206,-K¢ za chranénou dilnu.

Vymeérovaci zaklad pro pojistné na vefejné zdravotni pojisténi hrazené statem
u osoby, za kterou je platcem pojistného stat, se stanovi ve vysi 16206 K¢ na
kalendarni mésic.
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Zvyseni sazby pojistného u nékterych zaméstnavatell

0Od 1.1.2026 zaméstnavatel, ktery zaméstnava HZS bude za né odvadét pojistné ve
vysi 29,8%b za zékladu.

Od 1.1.2026 zaméstnavatel, ktery ma zaméstnance v rizikové skupiné bude za né

odvadét pojistné ve vysi 27,8% za zakladu.

Nahrada naklad@ p¥i praci na dalku
Vyhlaska 572/2025 Sb. — 4,70 K¢
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Exekuce — dle naFizeni vlady 548/2025 Sb. ze 17.12.2025

Nové parametry a zména vypoctu:

- hodnota Zivotniho minima jednotlivce se neméni - 4860,-
o NOVE polozky

- hodnota normativniho najemného — 9430, -

- hodnota energetického pausalu — 2300,-

- nezabavitelna éastka NC OP = (ZMJ+NN+EP)* 8526=14101,50
- NC OP = (4860+9430+2300)*0,85 = 14101,50,-

- nezabavitelna éastka NC VO = 1/4x NC OP — 3525,37

- NC OP 14101,50/4= 3525,37,-

- Hranice pro neomezené Castky

- Limit PzZC — 1,9 nasobek souétu ZMJ a NN+EP= 31521 ,-

- Limit PZC =(4860+9430+2300)*1,9 =31521,-

Poznadmka:
Je-li vedena exekuce pro vyzivné, tak se nezabavitelna ¢astka pro tuto vyzivovanou
osobu NEPONECHAVA.

Co plati od 2025:

Z vyzivovanych osob se vyFazuje manzel, manzelka nebo registrovany
partner povinného.

S vyjimkou - dolozi-li povinny platci mzdy, Zze jemu nebo jeho manzelovi nebo
partnerovi podle obdanského zakoniku nebo zakona o registrovaném
partnerstvi byl pFiznan starobni dfichod, invalidni déichod pro invaliditu
druhého nebo tFetiho stupné nebo sirotéi dlichod*.
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NOVINKA:

Sleva na pojistném zameéstnance, ktery pracuje na DPP v ovocnafFstvi a
zelinarstvi od roku 2026

Sleva ve vysi 7,1 % z vymérovaciho zakladu se bude vztahovat na pracovniky
zaméstnané na zakladé specifické sezonni dohody o provedeni prace (DPP), nové
definované v zakoné o zemédélstvi.

Podminky slevy:
- sjednand jedna nebo vice DPP dle 86 Zakona 252/1997 Sbh. (zakon o zemédélstvi)
- DPP sjednand vylu¢né nékde v rozsahu obdobi od 1. dubna — 30.listopadu
- préace spociva vylozené ve sklizni, péci o porost véetné odstranovani nadbytecnych
casti rostlin, poskliziiové Upraveé, tfidéni, skladovani, baleni a pFipravé k prepravé pfi
produkci stanovenych druhl ovoce a zeleniny (Zadna jina prace)
- rozsah prace na rok az 1 280 hod/rok
- odména z ¢innosti vykonavané na zakladé této DPP ¢&ini za kalendaFni mésic
v roce 2026 ALESPON 12000,- K&
- zaméstnavatel je ,Zemeédélsky podnikatel“ a v pfedchozim roce byl pfijemcem
podpor vazanych na produkci:

a) ovocnych druhl s velmi vysokou nebo

b) vysokou pracnosti,

c) zeleninovych druhl s velmi vysokou pracnosti nebo

d) zeleninovych druh{ s vysokou pracnosti

Vy3e slevy a jeji uplatnéni:

- 7,1 % z vymérovaciho zakladu SP (sleva se uplatni prostifednictvim JMHZ)

- sleva nenalezi, pokud by v kal. mésici mé&l zamé&stnanec thrn zapoditatelnych pFijmu
ze vdech DPP vy3&i jak primérna mzda pro tGéely dlichodového pojistného
zaokrouhlena na 500 K& smérem dold (48 500)

- narok na slevu na pojistném Ize uplatnit poprvé za obdobi duben 2026 v kvétnu
2026.

POZNAMKA:

Zaméstnanec/dohodaF mize uzaviit i DPP podle zakoniku prace. Odpracované hodiny
v DPP podle zakona o zemédélstvi se NESCITAJI s poctem odpracovanych hodin v DPP
dle zdkoniku prace.

Pojistné za zaméstnavatele je beze zmény.

DALST NOVINKA:

Zrudeni institutu tzv. srazkové dané vybirané zvlastni sazbou u pFijma ze
zavislé ¢innosti u fyzickych osob danovych nerezident@l, které jsou ¢€leny
organ@l pravnickych osob (pouze statutafi nerezidenti CR — nové podléha
zdanéni zalohovou danf).
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Co plati od roku 2025

Sleva na pojistném u pozivatel@ starobniho déichodu
Zakon 589/1992 Sh. § 7d a 87e

Podminky

zaméstnanec dosahl dichodového véku, vznikl mu narok na vyplatu dlchodu a
toto trvalo cely mésic

dolozi rozhodnuti o pfiznani starobniho dichodu

pozada zaméstnavatele o slevu.

Vyse slevy je 6,5% z vymérovaciho zakladu na socialni pojisténi.

Forma vypocCtu - spoCte se 7,1% a od této Castky se odecte po zaokrouhleni nahoru
6,5%.

Zameéstnanci se tedy bude srazet jen 0,6% na nemocenské pojisténi a na dtichové nic.
Pro tyto zaméstnance se nebude vést ELDP.

Viz Sleva na pojistném zaméstnance - Ceska sprava sociélniho zabezpeceni

Sleva na pojistném pro pracujici dichodce od ledna 2025 - Sleva na pojistném pro pracujici
dgchodce od ledna 2025 - Ceska sprava socidlniho zabezpedeni

DOHODY O PROVEDENI PRACE

Srazkova dan zvlastni sazbou u zameéstnanct

Hranice pro odvod pojistného dle sdéleni 396/2025 Sb.

U dohod o provedeni prace bez podepsaného prohlaseni a jeji
hranice se zvysuje na 12.000 K¢ v mésici.

Hranice pro odvod pojistného

PFi dosazeni ¢astky 12000 vznik Gcasti na nemocenském pojisténi.
POZOR jen do vySe 11999,-se z DPP neplati pojistné.

Zakon o dani z pfijmu 86 odst. 4 pismeno a)
Pro rok 2024 a ¢astku 10000,- NEPRESAHNE => srazkova dari z 10000,-
Pro rok 2025 a ¢astku 11500,- NEDOSAHNE => srazkovéa dari z 11499,-
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Co uz plati.....
DPP od roku 2024

Narok na dovolenou u DPP .... Plati od 1.1.2024
Podminky — které musi byt obé soucasné splnény
Zamec odpracoval alespon 80 hodin
Dohoda trvala alespon 4 tydny (byla uzaviena na tuto dobu)

Pfi 4 tydnech dovolené, fikce Givazek 20 hod tydné

4/52 x 20 x 4 = 6,15 = 7 hod

Pfi 300 hodinach — tj 15 tydnl 15/52x20x4 = 23,08 = 24 hodin
PFi 5 tydnech dovolené, fikce Gvazek 20 hod tydné

4/52 x 20 x 5 = 7,69 = 8 hod

Pfi 300 hodinach — tj 15 t)’/dnﬁ 15/52x20x4 = 28,85 = 29 hodin

Pro vypolet naroku na dovolenou je potieba zadavat dohodaim dochazku.

Dovolena se proplaci primérnym vydélkem.
Cerpana dovolena se u DPP nezapocitava do odpracované doby.
U DPC se zapocitava.

HI&Seni DPP do registru dohod je zruSeno.

Co uz plati od roku 2023
DPP - pfiplatky za prace ve svatek, v noci, So, Ne...
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Staro/Nové verze tiskopisi:
Prohlaseni poplatnika dané z pFijm@ fyzickych osob ze zavislé
c¢innosti pro zdanovaci obdobi - vzor €. 27

Zadost o roéni zuétovani zaloh a dafového zvyhodnéni za zdafnovaci
obdobi - vzor €. 4.

Potvrzeni o zdanitelnych pFijmech ze zavislé ¢innosti a sraZzenych
zalohach na dan pro rok 2025 /bez uvedeného roku/ - vzor €. 33

Potvrzeni o zdanitelnych pFijmech ze zavislé €¢innosti na zakladé dohod
o provedeni prace pro rok 2025 /bez uvedeného roku/ - vzor 12

Vypocet dané a danového zvyhodnéni pro rok 2025 /bez uvedeného
roku/ — vzor 29

Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnik@l pro uplatnéni naroku
na dafnové zvyhodnéni — vzor €. 3

Potvrzeni zameéstnavatele druhého z poplatnikli pro uplatnéni naroku
na danové zvyhodnéni pro uc€ely podani pFiznani k dani z pFijma
fyzickych osob— vzor €. 3

Potvrzeni o zdanitelnych pFijmech ze zavislé ¢innosti a srazenych
zalohach na dan pro rok 2024 - vzor 32

Potvrzeni o zdanitelnych pFijmech ze zavislé €¢innosti na zakladé dohod
o provedeni prace pro rok 2024 - vzor 11
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SB KOMPLET® novinky roku 2026 v modulu MZDY

Co udélat, aneb krok po kroku:

Spoditat prosincové mzdy a priméry k 12.2025.

Provést upgrade na verzi 26.1.51 ze dne 13.1.2026 a vysSsi.
V modulu Nastaveni nastavit aktualni rok na 2025.

V sekci SB KOMPLET — <Novy rok> — <Mzdy> — pfevést ...... viz Pfechod do nového roku.

Prevod do nového roku :

STARY rok | Cvigna 2025
NOVY rok - [ Cvigna 2026 | et} @  vibetnovink |

Ciselniky | Fakturace | Penize | Sklad | Ugetnictvi | Majetek  Mzdy |

¥ predkontace pro Uftovani mezd........... ¥ nova Giselna fada
W& ostatni |

¥ cscbni data zaméstnanci ¥ evidence dochazky

¥ mzdové slofky ¥ evidence nemcci

¥ ostatni nastaveni mezd

V¥ mzdova data ™ podklady
¥ soubory pro ISPV a 1SY ™ ckoly

¥ konfiguracni {INI} scubory mezd

Prewest |

Ciselna fada predkontaci pro nowy rok: 260000 Vynechat potvrzovaci dotazy |

Legenda Prewést wiechny zaloZky
Cervené polofky by mély byt prevedeny uréité.

Modre polozky se prevadi die potfeby.

Cemé polozhy byly pfevedeny v dany den. Faviit |
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Ucho Mzdy
[v¥ predkontace pro Gétovani mezd........ [V nova éiselna fada
\5e ostatni
[¥ osobni data zaméstnanci [V evidence dochazky
¥ mzdove sloFky [v evidence nemoci

[¥ ostatni nastaveni mezd
V¥ mzdova data v podklady
[¥ soubory pro ISPV a ISV W koly

¥ konfiguraéni (INI) soubory mezd

Mzdy

V <Nastaveni> — <Novy rok> — se pfehrava po vypoctu prosincovych mezd:

ucetni pfedkontace — predkontace pouzivané pro Gc¢tovani mezd
0 nova é&iselna Fada — nastavi se nové ¢&islovani mzdovych doklad(
.. WEe ostatni . . - 3 . . .
TlaCitkem Ize ,,zasSkrtnout” vSechny niZze uvedené moznosti pro prevod dat.
osobni data zaméstnanctl — personalistika
mzdové slozky - tabulky Fidici veSkeré vypoCty — nezbytné
ostatni nastaveni mezd — pojistovny, formulafe, tabulky dani a dalsi
mzdova data — mzdy za minuly rok — musi se prevadét pro vyplné&ni podkladl pro socialni davky
soubory pro ISPV a ISV — nutné Ciselniky

evidence dochazky — nutné prevést
evidence nemoci — nutno prevést

konfiguracéni (INI) soubory mezd — nutné, nesou néktera aktualni nastaveni

podklady — v novém roce nebyvaji potfeba

ukoly - v novém roce nebyvaji potfeba

Po pfevodu mzdovych soubory si nastavite rok 2026 jako aktudalni a v modulu <Nastaveni> v sekci

<DATA> spustite <PFevod dat>.

Spustite modul <MZDY>

Upozornéni se zobrazuje jen pokud neni provedena aktualizace mzdovych konstant.

V novém roce 2026 nastavte obdobi na leden 2026.
V menu <Mzdy> — <Novy rok=> oteviete okno <Novy Rok> kde budou aktivni tyto funkce:

PFepocet Aktivni

Import zmén mzdovych slozek
Import konstant

Import vypoctl nahrad

Import zmén é&iselnikl

Upravit podklady ze 13 platu
PFipravit exekuce do nového roku
Doplnit poradi déti

Smazat data za rok 2023
Special

Vynechat potvrzovaci dotazy

Jednotlivé funkce lze deaktivovat zruSenim ,fajfky”.
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B prepocet Aldivni
B import zmén mzdowych sloiek
B import konstant
B import wipodtl nahrad
B import zmén Eiselnild
B upravit podklady ze 13 platu
B cfipravit exekuce do nového roku
B doplnit poradi déti
prepoditat prameéry
konverze tabulky Instituce, Oty
opravit vzorce v definicich a rekapitulacich
doplnit pfedkontace
konverze Druhy &innosti

opravit bankovni iéet a VARS 0557

B =mazat data za rok 2023 a stargi

special

B vynechat potvrzovaci dotazy

Prowvést Favrit

Po spusténi tlacitkem Provést, budou polozeny dotazy:

Pfepoditat pfiznaky Aktivnich zamé&stnanci? Ano
Nastavit ro€ni fond dovolené? Ano, poté upozornéni na délku dovolené
Nastavit tém co podepsali vloni leto3ni datum podepsani prohlaseni?... zvolte
0o ANO prepise datum na rok 2026
0 NE — Vymazat datum podepsani prohlaseni?
o ANO -> vymaze
o NE -> datum zdstava
Aktualizovat mzdové slozky pro rok 2026? Ano/Ne
o0 Ano - Viz popis Nové vzorce v sekci Odvody v Popisu zmén 2026
Aktualizovat konstanty pro rok 2026? Ano/Ne
o0 Ano - Viz popis Nové vzorce v sekci Odvody v Popisu zmén 2026
o]
Aktualizovat vzorce pro vypocty nahrad pro rok 2026? Ano/Ne
o0 Ano - Viz popis Nové vzorce v sekci Odvody v Popisu zmén 2026

Pfepocitat podklady pro priméry z 13 (14) platu? Ano. Tuto funkci nelze spoustét opakované.
Pripravit neukoncené exekuce? Ano

Pfipravit pofadi d&ti? Ano. U déti, u kterych se zalalo uplatfiovat dafiové zvyhodnéni v prib&hu
roku, bude dopInéno od ledna.

Upravit Ciselniky? Ano. Upravi Ciselniky viz nize

Data pred rokem 2023 budou smazana — socialni davky, dochazka, podklady, mzdy. Pokracovat?
Ano/Ne
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Jen pro jistotu — opravdu chcete nevratné smazat data vznikla pifed rokem 20237
Ano/Ne

VSechna data pFed rokem 2023 byla vymazana. OK

urcité? Ano/Ne

Pfiprava dat hotova.

Po ukonéeni okna NovyRok2026 je potFeba mzdy vypnout a znovu spustit.

VySe uvedenymi operacemi se Vam upravi tyto polozky:

MZDOVE KONSTANTY:
V sekci <Nastroje> - <Ciselniky> - <Mzdové konstanty> nasledujici hodnoty:

MDA 202601 Minimalni mzda 22.400
MDJ 202601 Limit stravenkového pauséalu 129,50
MDP 202601 Primé&rna mésiéni mzda 48.967
MDR 202601 Limit pro srazkovou dan bez podepsaného Prohlaseni 4.500
MDT 202601 Limit pro uplatnéni srazkové dané 11.999
MDV 202601 Limit pro uplatnéni zal.dané&, SOC a ZDR u DPP 11.999
MEN 202601 Normativni ndjemné 9.430
MEP 202601 Energeticky pausal 2.300
MKH 202601 Pausal HomeOffice 4.70
MSM 202601 Maximum vyméFovacich zakladl SOC 2.350.416
MSX 202601 Soc. poj. Zaméstnavatel — dtichod HZS 0,265
MZC 202561 Odpocet zakladu ZP, je-li platcem stat 16.206
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SOCIALNI NAHRADY:

V sekci <Nastroje> - <éise|n|'ky> - <Socialni nahrady=> doplnény dalsi typy socialnich davek.
Zménén vypocet zakladu pro SDK, SDL, SDM a SDN :
min(285.78,PN)*0.9+max(0,min(142.80,PN-285.78)*0.6)+max(0,min(428.58,PN-428.40)*0.3)

Dal3i polozky ¢iselnik{

DAN Z PRIJMU
Do vySe 1.762.812 — 15%
Nad 23%

ZALOHA NA DAN Z PRIJMU
Do vy3e 146.901 — 15%
Nad 23%

ZARUCENA MZDA
Letos jen zaruCeny plat pro skupiny 1,2,3 a 4.

Nahrady za HomeOffice
Zavedeni této polozky konzultujte se mzdovym hotlinem.

PFed lednovymi mzdami je vhodné:
Opravit/doplnit datum podpisu Prohlaseni a zaskrtavatko na Uplatiovani odpoctu
Zkontrolovat hodiny dovolené lonské i letosni, obzvlasté u loni nastoupivsich zamé&stnancd.
Zkontrolovat pofadi déti a pfipadné si vyzadat Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikd pro
uplatnéni naroku na dariové zvyhodnéni*.
U zamé&stnancy, kterych se to tyka, ¢i bude tykat, zkontrolovat u zakladu na zdravotni pojisténi
dopocet do minima. V pfipadé, Zze zaméstnanci nema byt dopocet provadén, je mozno jej
Lvypnout” nyni pomoci prepinacem ,,Zdravotni pojidténi z minimalni mzdy” na karté zameéstnance
(dfive pomoci osobnich mzdovych sloZzek - CD nastavte na O (nula).
Zkontrolovat v kalendafi poc¢et dni, svatkl a hodin — velikonoce, velky patek 3.4.2026 a pondé&li
6.4.2026.

Verze pro rok 2026 obsahuje nové formulaFe pro:
- Vypocet dané a dafiového zvyhodnéni za rok 2024 — vzor 29
Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech pro rok 2025 - vzor 33
Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech z DPP rok 2025 - vzor 12

Dalsi formulare pouze pro info:
ProhlaSeni poplatnika dané z pfijmu (vzor 27)
Zadost o rocni zuctovani zaloh a dafiového zvyhodnéni za zdanovaci obdobi (vzor 4)
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Novinky pro mzdy 2026

Sleva na dani meésicni roéni
poplatnik 2570 30 840
student (0] 0]
invalidita 1. stupné 210 2520
invalidita 2. stupné 210 2520
invalidita 3. stupné 420 5 040
drzitel priikazu ZTP 1 345 16 140
Minimalni mzda
1.1.-31.12. 22 400
Limit srazkova dan DPP 12 000
Limit sraZzkova dan nepodepsané prohl. 4500
Danovy odpocet na dité 1267 15204
- na druhé dité 1860 22320
- na treti dité 2320 27840
Dan.odpocet na dité ZTP dvojnasobek odpoctu dle
Hranice pro SOC max 2 350 416
Sazba dané z pFijmu
srazkova 15%b0
zélohova do vyse 146901,- 15%
nad vysSi 146901,- 23%0
Hranice pro nahradu do€asné pracovni neschopnosti
redukovana max.€astka
celkova koeficientem pro RPHV
0.175
1. 1633 285,78
2. 2499 428,58
3 4897 856,98 471,39
KalendafF na 8 hodin
mesic prac.dny svatek hodiny
1 21 1 168
2 20 160
3 22 176
4 20 2 160
5 19 2 152
6 22 176
7 22 1 176
8 21 168
9 21 1 168
10 21 1 168
11 20 1 160
12 21 2 168
Priimérny po€et pracovnich dn 21,75
Odvody na ZDR zameéstnanec firma
4,50% 9%
Odvod na SOC
nemocenské 0,60%b6 2,10%
ddéichodové 6,50%6 21,50%
stat.politika 1,20%
Priimérna mzda 48967
Normativni najemné 9430
Energeticky pausal 2300
Chranéna dilna 16206
Limit stravenkového pausalu 129,5
Nahrada za HO 4.7
SOC poj zaméstnavatel HZS 0,265

velikonoce 3.4. a 6.4.



